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Datum 2024-09-06

§ 110 Utvalda arenden
Diarienr 24SN37

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Sabina Lindberg fran "Psykosocialt stdd till vuxna/alkohol- och narkotikagruppen”
presenterar ett utvalt drende.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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Socialndmnden

Datum 2024-09-06

§ 111 Tertialrapport 2 2024 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 24SN20

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett underskott pd 350 000 kr for 2024. Vi arbetar vidare
utifrdn den ekonomiska handlingsplanen dar bemanningsekonomi dr den tydligast
prioriterade atgérden.

Inom omradet Arbetsmiljo och kompetensforsdrjning har sommarrekrytering och
projektet Framtidens kompetensforsorjning varit prioriterat. Forstudien har slutforts
och godkints av ESF-rddet. Arbete med projektansdkan for att arbeta vidare med
identifierade omraden pagir. Sommarrekryteringen visar preliminart att vi haft 368
sOkande pé var egen annons och 191 sokande via provbo. Av dessa har vi anstéillt 130
via var egen annons och 25 via Provbo.

Arbetet med slutrapport for inforandet av Combine pagar och ska presenteras for
socialndmnden 1 oktober.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2 2024 Avdelning verksamhetsstod
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§ 112 Tertialrapport 2 2024 Sarskilt boende for aldre
Diarienr 24SN |4

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningens aktiva arbete med ekonomin har innan sommaren 2024 hjélpt till att
delvis bromsa in kostnaderna, dven om ett fokuserat arbete maste aterupptas
framledes. De frimsta orsakerna till det negativa ekonomiska resultatet inom
avdelning SABO #r omfattande utmaningar avseende bdde bemanning och
kompetensforsorjning. Sommaren 2024 dr hittills kulmen pé kompetens- och
bemanningsbristen.

Avdelningen har ett stindigt pagéende arbete rorande kvalitet och patientsdkerhet.
Under sommaren har verksamheterna aktivt arbetat med omedelbara atgarder dir det
ar mgjligt utifran de avvikelser som rapporterats in. Vid tva tillfdllen har avvikelserna
varit av sa allvarlig grad att de rapporterats vidare enl Lex Sarah till IVO.
Rapportering av avvikelser har 6kat under sommaren. De allra flesta avvikelserna
avser HSL- likemedels- och fallavvikelser. Aven avvikelser kopplat till SoL har 6kat.
Forutom arbetet med atgirder for att minska risken for aterupprepning av hiandelser
och eliminering av bristande forhallanden behdver en genomgéende analys av orsaken
till 6kat antal avvikelserapporter goras.

Inriktningsbeslutet om en planerad avveckling av boendet Rosigrand som togs 1 juni
har blivit starkt ifragasatt av berérda boende, anhoriga och personal vid Rosagriand. En
stark opinion inom byn Rosvik har ocksa visat missndje och protestaktioner har
forekommit mot beslutet. Risk- och konsekvensanalyser avseende inriktningsbeslutet
och avveckling har genomf6rts i maj manad, bade 6vergripande inom forvaltningen
som inom berord verksamhet. I juni genomf6rdes en enkét bland personal pa
Rosagriand om onskemal vid eventuell omplacering. Under augusti- september ska en
liknande kartlaggning goras avseende dnskemal frdn boende och anhoriga vid
Rosagrind. Dessa aktiviteter ska redovisas for socialnimnd 1 oktober.

Planeringen for starten av Skogsgarden intensifieras nu under hosten for att vi ska vara
redo att ta det nya huset i1 besittning under andra halvan av januari 2025.
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Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 2 SABO 2024

e Arenderapport - Avvikelsehantering 2
e Arenderapport - Avvikelsehantering 3
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§ 113 Tertialrapport 2 2024 En Ingang
Diarienr 24SN 15

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Antalet hushall som uppbér forsorjningsstod fortsitter att vara lagre én tidigare ar och
vi kan i den ekonomiska uppf6ljningen efter juli ménad sétta en positiv prognos pé ett
positivt resultat for ret pd 5 miljoner kr for forsérjningsstod. De personer som uppbir
forsorjningsstod har ofta stora samordningsbehov och dérfor sker en rad olika
samverkansmoten med Hélso- och sjukvarden, andra enheter inom socialtjdnsten samt
andra aktorer for att mojliggora egen forsorjning. Av de hushall som 1 juli uppbir
forsorjningsstod dr den mest forekommande orsaken sjukdom. Tidigare har
arbetsloshet varit den vanligaste orsaken men vi kan se att den goda arbetsmarknaden
innebdr att farre hushall soker forsorjningsstod av orsaken arbetsloshet. I det treariga
ESF projektet som vinder sig till malgruppen langvarigt bidragstagande (mer &n 27
manader) samt med en social problematik har det varit svart att hitta deltagare och
framfor allt motivera deltagarna till att tacka ja da deltagandet bygger pa frivillighet.

P4 enheten for myndighetsutovning har arbetet under andra tertialen fokuserat pa att
hantera utskrivningar fran sjukhuset samt vart eget interna flode. Vi kunde redan i maj
manad se att manga personer som vardats pa sjukhus var utskrivningsklara trots stora
vard- och omsorgsbehov och vi har under sommaren kunnat se en 6kning av palliativt
sjuka som skrivs ut till vara verksamheter. I samband med att sjukhuset drog ner pa
vardplatser infor sommaren innebar det stora utmaningar att verkstélla vard- och
omsorgsinsatser for personer som ofta hade omfattande behov. Boendesamordnaren
hade infor sommaren forberett for att kunna ha ett antal lediga SABO-platser infor
sommaren som kunnat nyttjats for personer med omfattande behov som skrivits ut fran
sjukhus. Tack vare god samverkan i utskrivningsteamet samt goda forberedelser av
boendesamordnaren har vi ett fatal betalningsansvar under sommaren. Vi har dock
under augusti ménad haft fullt pa véra tillfilliga boendeplatser samt pA SABO och har
med anledning av det tvingats ta ett antal betalningsansvar. Trots att vi under slutet pa
sommaren tvingats ta ett antal betalningsansvar har vi jimfort med andra Norrbottens
kommuner betydligt ldgre kostnader for betalningsansvar. For LSS-handldggarna har
det under andra tertialen varit en rad ansdkningar om personlig assistans samt ansdkan
om utokning av tid. Utredningarna dr omfattande och gar ofta vidare till 6ver provning
av forvaltningsratt och kammarriétt.
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Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2 2024 — En inging
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§ 114 Tertialrapport 2 2024 Hailso- och sjukvard
Diarienr 24SN13

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.
Arendebeskrivning
Inledningen av perioden har varit anstringd framst mot bakgrund av inférandet av nytt

verksamhetssystem vilket tagit stora resurser i ansprak.

Sommaren har generellt varit bra. Framfor allt den forsta delen av sommaren var bittre
an forvéntat 1 vissa delar av verksamheten.

Nytt upplidgg av sommarbemanning for sjukskoterskor 1 sérskilt boende for édldre.
Uppstart av vardlab.

Inga egenkontroller under innevarande tertial.

Sjukfranvaron fortsdtter vara hog pa vissa enheter. Rehabiliteringsenheten och
enhetschefer HSL sticker ut med nagra ldngtidssjukskrivningar. Korttidsfranvaron

under semesterperioderna har generellt varit ganska bra.

Vi har 1 nuldget tyvérr ndgra vakanser pa sjukskoterskesidan sirskilt boende for dldre.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2 2024 Hilso- och sjukvard
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§ 115 Tertialrapport 2 Ordinart boende 2024
Diarienr 24SN 7

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Under den hér tertialen har storst fokus varit att planera och sékerstilla verksamheten
under sommaren. Avdelningen har haft stora utmaningar med
kompetensforsorjningen. Sommarsemestrarna paborjades med att det fanns flera
vakanta rader 1 flertalet grupper. Personal och Ordinédrt boende poolen har prioriterats
dagligen till den grupp som haft storst behov. Vissa veckor har sjukfrdnvaron ocksa
varit hdg. Det har resulterat i dvertid och sommaravtal. Overtidskostnaderna har mer
an dubblerats hittills under 2024. Det beror bade pa personalbristen och hur
hemtjénsten paverkas av 11 timmars reglerna. Rekrytering av tills vidare anstélld
personal har fortsatt hela sommaren vilket 4nda resulterat i att vi nu har fa vakanta
tjanster. P4 Aldrecentrat beslutade vi att avldsningsgisterna skulle erbjudas 1 veckas
vistelse/ manad denna sommar, vilket underlittade personalsituationen.

Resultatet for avdelningen &r osédker. Det beror pa svarigheter att fa ut sikerstillda
bistandsbeddmda timmar fran det nya verksamhetssystemet. Darfor har hemtjanstens
siffror baserats pa de timmar som fanns i det gamla systemet i april. Det innebér att
mayj, juni och juli ménads resultat alltsa ar baserade pa aprils timmar. En arbetsgrupp
arbetar med att fi ut beviljade timmar.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2 2024 ordindrt boende

11 (35)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden

Datum 2024-09-06

§ 116 Tertialrapport 2 2024 Individ- och familjeomsorg
Diarienr 24SN 18

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

IFO rapporterar och sammanstiller Tertial 2 2024 till Socialndmnden. Tertialrapporten
beskriver hindelser utifran de olika perspektiven ekonomi, kvalité,
arbetsmiljo/kompetensforsorjning samt ovriga hindelser av betydelse. Avdelningen
har under tertialen fortsatt arbetet med att skapa en medveten och medarbetardriven
kultur som utgar fran brukarnas behov samtidigt som vi upprétthéller och utvecklar
aktiviteter fOr att kunna bedriva en kostnadseffektiv verksamhet. Verksamheten har en
negativ budgetavvikelse for perioden, trots stora anstringningar genom
hemmaplansldsningar har kostnaderna for placeringar fortsatt varit hoga.

Samverkan och samarbete, bade internt och externt dr pagaende i savél individdrenden
som pa generell niva.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2, IFO 2024
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Datum 2024-09-06

§ 117 Risk- och konsekvensanalyser
Diarienr 24SN 163

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har genomfort risk- och konsekvensanalyser pé foljande verksambheter,
ordinirt boende, sdrskilt boende for dldre, bostad med sérskild service, boendestdd och
en ingdng.

Risk- och konsekvensanalyserna har genomforts med fokus pé bland annat; att antalet
dldre kommer att 6ka med mindre tillgénglig personal, det svéra rekryteringsliget,
utskrivningstrycket fran sjukhuset, behovet av korttidsplatser, det ekonomiska
underskottet, sparkrav for 2025, fortsitta uppratthilla kompetensférsorjningen
samtidigt som vi Oppnar Skogsgarden, samt lyckas halla renoveringstakten pa véra
boenden.

Sammanfattningsvis har varje verksamhet identifierat ett flertal risker, vissa mer
allvarliga dn andra. Nedan redovisas de mest allvarliga riskerna som har identifierats
av verksamheterna.

Ordinért boende anser att det dr en risk att arbetsbelastningen kommer att 6ka for
chefer, samordnare, vardpersonal, sjukskdterskor, distriktskoterskor och rehab, vilket i
sin tur kan leda till svarigheter att f4 ihop schemat med delegeringen. Delegeringen
upplevs vara en risk da allt farre personal far en delegation. De finns dven svarigheter
da det kommer till rekrytering, dir ett minskat antal underskoterskor har gjort att det
upplevs att underskoterskorna far kontrollera att kollegan har gjort det den ska gora.

Ovriga risker innefattar risken for fallskador, samt att fler personer bor hemma vilket
kan gora att antalet nattpatrullslarm okar.

Sarskilt boende for dldre ser en dkad risk for personalomsittning eller personalflykt.
Personal slutar redan nu pa grund av osékra besked. Det upplevs att boendet tappar
fart” och att det finns brist pa motivation och engagemang i arbetsgrupperna. De ser
aven en Okad risk att kvaliteten 1 omsorgsarbetet minskar da personalflykten okar
vilket leder till att kompetensnivén sjunker.

Ovriga risker innefattar en trolig 6kning av antalet hemtjénsttimmar om antalet
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Socialndmnden
Datum 2024-09-06

boendeplatser pa sérskilt boende for dldre minskar, samt att hélsotillstindet hos de
dldre kan péverkas av en flytt till annan bostad.

En inging ser en risk for 6kad arbetsbelastning for deras handldggare, samt en 6kad
risk for ohélsa for handlaggarna nér utskrivningarna okar. De ser att 6kade resurser
inom bistdndsbedomningen kommer att kravas for att kunna genomfora alla uppdrag.
Handldggarna hinner inte med uppfoljningar som speglar det verkliga behovet pa
grund av att akuta beslut behover fattas vilket innebér en 6kad kostnad om man star
med for lite eller for mycket insatser. Det dr mycket patryckningar bade internt och
externt.

En annan risk dr det 6kade trycket for att fa en boendeplats. Det hinder idag att
brukare blir erbjuden en plats, men om den inte “passar” rent geografiskt véljer man
att inte flytta till boendet. Det handlar oftast om att det &r anhdriga som tackar nej
utifran anhdriges eget ldge som anser att “det ska vara néra att hélsa pd”.

Det finns en risk att anhdriga vardar sina nérstdende i hemmet dver lingre tid &n idag
och anhorigas psykiska belastning 6kar. Med mindre boendeplatser 6kar behovet av
avlastning, men dven andra behov riskerar att 6ka, exempelvis behov av hemtjénst
eller hemsjukvard.

Bostad med sirskild service ser en risk for bland annat 6kad arbetsbelastning hos
personal vid oro hos brukare och att brukare inte far sina behov tillgodosedda utifran
individuella behov. Det finns en risk for 6kad belastning pé ordindra insatser, samt att
personens sammantagna behov tillgodoses inte fullt ut om denne bor ordinirt, eller att
insatsen uteblir 1 ordinirt boende pa grund av bemanningsbrist. Det finns dven en risk
for okat tryck pd bostad med sdrskild service vid fordndringar péd Regionen.

Boendestdd anser att den storsta risken dr oron hos brukare vid férdndring.

Slutligen innehéller risk- och konsekvensanalyserna forslag pa handlingsplaner och
utvecklingsarbete som bor genomforas framover inom verksamheterna. Exempelvis
kan bistdndshandldggarnas arbetsuppgifter vara svara att Gverlata till andra
yrkesprofessioner, men forslagsvis skulle kanske rekrytering och anstillning av
kontaktperson eller ledsagning gé att dverlata till en annan yrkesprofession.

Det finns ett fortsatt behov av differentiering av arbetsuppgifter som i dagsldget utfors
av servicebitrdden inom hemtjénsten. Differentiering av arbetsuppgifter behover dven
testas med vardbitrdden eller outbildade vardbitrdden inom hemtjénsten for att se om
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Socialndmnden

Datum 2024-09-06

man kan underlétta for underskoterskorna. Forslagsvis borde differentiering av
arbetsuppgifter dven testas pa ett sirskilt boende for dldre for att se hur det fungerar.
Sammantaget vore det 4ven bra med mer samplanering pa vara sirskilda boenden for
dldre.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Risk- och konsekvensanalys 2024

Risk och konsekvensanalys boendestod

Risk och konsekvensanalys bostad med sérskild service

Risk och konsekvensanalys

Risk och konsekvensanalys ordinért boende

Risk och konsekvensanalys SABO

Risk och konsekvensanalys En ingdng
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Datum 2024-09-06

§ 118 Tertialrapport 2 2024, Psykosocialt stod till vuxna
och daglig verksamhet
Diarienr 24SN | 6

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar forsiktigt budget 1 balans. Dock ér inte kostnaderna for
sommaren sammanstéllda &nnu. Det har varit en del oplanerad frdnvaro som lett till en
hel del dvertidskostnader och sommarerbjudande. Vi har anstillt tva personer via
ProvBo. Sommaren har varit relativt lugn. Vi har haft en del oplanerad sjukfranvaro
och ett par brukare som varit inlagda pa psykiatrins slutenvérd till och frin. Infor
sommaren s har samtliga scheman granskats och verksamheterna har fétt stod fran
Planeringsenheten. Arbetet fortsétter under hosten med enhetschef, ekonom och
avdelningschef samt representant fran Planeringsenheten.

Nir det giller sjukfrdnvaron sd har den 6kat marginellt under tertial 2 till 7,9% jimf{ort
med tertial 1 som redovisade 7,6%. Samtliga verksamheter arbetar vidare med &tgérder
for forbattrad arbetsmiljo och minskad sjukfranvaro.

Antalet avvikelser under tertialen enligt HSL ar sex men det dr oklart utifran det nya
verksamhetssystemet om det stimmer (har personal koll pa hur man registrerar
avvikelser?) Dock sa har antalet fall 6kat, framf6r allt hos ett par personer med stor
fallrisk. Vi har utfort egenkontroller under tertialen samt uppréttat atgiarder dér det
finns behov av forbéttringar.

Vi har totalt sju personer pa vintelista for boende:

- Tre av dem som stér pa vantelista for bostad med sérskild service har fatt erbjudande
under tertialen men har tackat nej

- Tva personer har omfattande samsjuklighet och vi har svart att erbjuda verkstallighet
da vi behdver ta hdnsyn till deras behov, risker i arbetsmiljo samt personalens
kompetens

- En person pa véntelista vistas pa Réttspsykiatrin och &r inte fardigbehandlad

- En person bor i annan kommun och har fatt beslut om insats i slutet av maj

Inom daglig verksamhet sé& har vi totalt nio personer pa véntelista
- Fem nya beslut har inkommit under tiden 240618-240808. Dessa planeras for
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Datum 2024-09-06

erbjudande om verkstéllighet under augusti/september
- Tva personer vill avvakta till hosten

- En person har tackat nej till erbjudande

- En person kan inte erbjudas 6nskad placering

Under tertial 2 sa har sju personer pa egen begéran avslutat sin insats om daglig
verksamhet. Vi har verkstillt tva beslut och tvéd personer har bytt verksamhet enlig
eget Onskemal.

Frida Johansson, samordnare har gjort ett arbete angaende Boendestdd i kommunen
som presenterades under varen. Arbetet fortsétter under hosten 2024 med prioriterade
fragor. I dagslédget sd har avdelningens boendestdd 68 verkstillda beslut samt 14 ej
verkstillda beslut. For att klara av att verkstélla beslut sa pagér ett arbete dar
boendehandledare/handledare pa frivillig basis tar pa sig ett boendestodsuppdrag under
den tid dér det finns utrymme (pucklar) i verksamheten. Risk och konsekvensanalys &r
framtagen. Boendehandledare/handledare &r positiva till detta och pa sé sétt sé kan vi
vara kostnads- och kvalitetseffektiva. Vi har fatt utdomande av vite angéende ej
verkstills insats Bostad med sdrskild service pd 431 tkr fran Forvaltningsratten.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndimndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2 2024 Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet
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§ 119 Rapportering ej verkstaillda beslut enligt Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade kvartal
2 2024
Diarienr 24SN 12

Beslut

Socialndgmnden beslutar att godkédnna rapport ej verkstillda beslut enligt LSS kvartal 2
2024 och overldmnar protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut
enligt LSS som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen

sker till socialndmndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg
(IVO).

Socialndmnden ska enligt 28 h § LSS ldmna statistikrapport till fullméktige 6ver hur
manga av nimndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att namnden ska
ange vilka typer av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive belsut.

I bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kon pa den enskilde. Under andra
kvartalet 2024 fanns det totalt 15 ej verkstdllda beslut inom lagstadgade 3 manader,
vilket dr tva farre jaimfort med kvartal 1 2024

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
o Statistikrapport enligt LSS 28 h Q2
e Beskrivning orsak ej verkstillda beslut LSS Q2
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Datum 2024-09-06

§ 120 Rapportering ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen (Sol), kvartal 2 2024
Diarienr 24SN | |

Beslut

Socialndgmnden beslutar att godkédnna rapport ej verkstillda beslut enligt SoL kvartal 2
2024 och overldmnar protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda, gynnande beslut
enligt SoL som inte verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialndmnden och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialndmnden
ska enligt 16 kap 6h § SoL lamna statistikrapport till fullméktige 6ver hur ménga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap.1 § SoL som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att namnden ska
ange vilka typer av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit frén
dagen for respektive belsut.

I bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kon pa den enskilde. Under andra
kvartalet 2024 fanns det totalt 40 ej verkstdllda beslut inom lagstadgade 3 ménader,
vilket dr 1 farre dn kvartal 1 2024

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
o Statistikrapport enligt SoL 16 kap 6h Q2
e Beskrivning orsak ej verkstillda beslut SoL. Q2
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§ 121 Tertialrapport 2 Stod till funktionsnedsatta 2024
Diarienr 24SN 9

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Tillgdngen av vikarier infor denna sommar har varit mer utmanade dn 2023, ett allt
svagare underlag och betydligt farre sokande till personlig assistans. Den 13 maj
saknade vi 30 st vikarier, rekryteringar drar ut pé tiden och négra anstéllningar blev
fardiga direkt inpa att vikariatet skulle borja. Vi har 1 planerat skede mésta anvénda oss
av sommarerbjudanden, dir vi sélt ett antal semesterveckor samt enstaka pass. Under
pagéende semesterperiod dr det salt ett stort antal enstaka pass men for tidigt att kunna
gbra en djupare analys av antal och kostnader.

Korttidsverksamhetens semesterplanering har for forsta gangen varit svar, hir gick
man in i semesterperioden med att sakna en vikarie, passen har man 16st allt eftersom
under sommaren tyvarr med manga semestererbjudanden. Vi kdnner stor tacksamhet
till alla de medarbetare som stéllt upp och jobbat extra pass, da vi vet att bade
arbetsmiljo och privatliv blivit paverkat.

Under sommarens forsta del har tre medarbetare inom personlig assistans fatt sina
anstéllningar avslutade, tvd sommarvikarier och en ordinarie.
Sommarsemesterperioden har dverlag i verksamheterna 16pt pa bra, ingen sarskild
hiandelse att rapportera.

Avdelningen har tillsammans med avd. psykosocialt stod/daglig verksamhet
genomfort egen introduktionsutbildning for sommarvikarier, utbildningen var planerad
till tva tillfallen men pga lagt deltagande till forsta sa genomfordes bara en.

En brukare inom personlig assistans har under juli och till mitten av augusti vistas pa
dldrecentra pga utmanande problematik gidllande bemanning.

Heltidsresan, forhandling klar med kommunal.

Helarsprognosen for avdelningen beréknas for nirvarade till — 5,5 mkr

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.
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Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2 Stdd till funktionsnedsatta
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Datum 2024-09-06

§ 122 Delarsrapport 2024
Diarienr 24SN 10

Beslut
Socialndmnden beslutar godkinna delérsrapport 2024.

Arendebeskrivning

Delérsrapport ska upprittas i enlighet med géllande lagstiftning, rekommendationer
frdn Radet for kommunal redovisning (RKR) samt kommunens
redovisningsreglemente.

Syftet med rapporten ér att f6lja upp och styra ekonomi, personal och verksamhet mot
faststéllda kommundvergripande mél.

Socialnimndens arbetsutskott foreslas ta del av informationen och inte fastsla nagot
forslag till socialnimnden, pa grund av att forslaget inte hinner vara fardigt till
arbetsutskottet. Under socialndmndens sammantrdde presenteras forslaget till
delarsrapport 2024.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2024
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§ 123 Budgetuppfoljning augusti 2024
Diarienr 24SN35

Beslut

Socialndmnden beslutar godkinna budgetuppfoljningen per augusti.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per augusti en budgetavvikelse om —30,7 mkr. Heldrsprognos sétts
till -48,6 mkr. Utdver planerade aktiviteter i den ekonomiska handlingsplanen har
foljande omraden prioriterats:

- Arbetsmaterial med forslag till spar per avdelning som redovisades vid tidigare
ndmnd

- Soka forhojd ersittning till personlig assistans hos Forsékringskassan

- Framtagande av en insatskatalog for fordndrad bistindsbedomning

- Minskning av antalet semestererbjudanden

- Arbetsgrupp avseende genomlysning av antalet Séabo-platser

- Beslut om Strategisk plan med inriktning mot neddragning av verksamhet; Sdbo-
platser, halvering av Samvaron, gruppboende

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Manadsuppfoljning SOC augusti 2024
¢ Analys SOC augusti 2024
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§ 124 Val av ny ledamot till Socialnamndens arbetsutskott
Diarienr 24SN 188

Beslut
Socialndmnden beslutar att utse Daniel Bergman (M) till ny ledamot i Socialndmnden
arbetsutskott for resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning

En av Moderaternas ledamoter har avsagt sitt uppdrag i Socialndmndens arbetsutskott.
Denna plats ska ddrmed tillséttas av en annan ledamot resterande del av
mandatperioden.

Allméinna drenden behandlas pd Socialndmndens arbetsutskott en formiddag per
manad. P4 eftermiddagen behandlas sekretessdrenden (AU1). En gdng per manad har
arbetsutskottet en temaformiddag. P& eftermiddagen behandlas sekretessdrenden
(AU2). Arbetsutskottet bestar av tre ledamoter, samt ordférande och vice ordforande.
Arbetsutskottet har totalt fem erséttare.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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§ 125 Komplettering gallande personligt forordnande
avseende beslut enligt LVU och LVM
Diarienr 24SN43

Beslut

Socialndmnden beslutar att forordna Daniel Bergman (M) att i egenskap som ledamot i
Socialndmndens arbetsutskott besluta i fragor om:

- omedelbart omhindertagande enligt 6 § lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vard av unga samt beslut om att omedelbart omhéndertagande ska upphora

- hur varden av den unge skall ordnas och var han eller hon skall vistas under
vardtiden enligt 11 § lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

- beslut om att medge att den unge under vardtiden vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2
och 3 st. lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

- tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser
om vérd av unga

- omedelbart omhéndertagande enligt 13 § lagen (1988:870) om vérd av missbrukare 1
vissa fall.

Socialndmnden beslutar att Daniel Bergman (M) i egenskap som ledamot i
Socialndmndens arbetsutskott besluta i fraga om:

- begdran om polishandrickning for att genomfora beslut om vérd eller
omhéndertagande med stod av 43 § 2 p. lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vard av unga.

Socialndmnden beslutar att ledamoten Ulf Lindstrém (M) inte dr férordnad att fatta
beslut avseende LVU och LVM.

Socialndmnden beslutar att tjinstepersonen Annika Risberg inte dr forordnad att fatta
beslut om begéran om polishandrickning for att genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av 43 § 2 p. lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vard av unga.
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Arendebeskrivning
Delegering innebir att nimndens befogenhet att fatta beslut verldmnas till nagon
annan, exempelvis till utskott i ndmnden eller till anstélld. Det delegerade beslutet

fattas sedan pd nimndens véignar. Bestimmelser om delegation finns i kommunallagen
(2017:725) (KL) och i 10 kap. 4-5 §§ socialtjianstlagen 2001:453) (SoL).

Utover delegering finns 1 lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) i vissa fall en kompletterande beslutanderétt som innebér att ndgon annan
har ritt att fatta beslut i nimndens stélle. Det 4r i dessa fall inte frdga om delegering
utan om en kompletterande beslutanderitt som foljer direkt av lag. Det &r endast nér
ndmndens beslut inte kan avvaktas som den kompletterande beslutanderitten kommer
1 friga. Kompletterande beslutanderitt for ordforande eller annan ledamot som
socialndmnden har forordnat géller ovanstaende beslut.

Nar nimnden ger en ledamot eller tjdnsteman ett férordnande om kompletterande
beslutanderitt ska dennes namn anges i forordnandet. Ett forordnande skiljer sig frén
delegation pa sa sdtt att namnden maste ange vem forordnandet avser. Det édr da inte
tillrackligt att namnden knyter forordnandet till en viss befattning, exempelvis
ordféranden 1 socialndmnden.

Bade ndamndens ordforande och socialnimnden har rétt att begéra bitrdde av
polismyndighet for att bereda ldkare tilltrdde till den unges hem eller att instilla den
unge till ldkarundersdkning. Socialndmnden eller nagon ledamot eller tjansteman som
ndmnden har forordnat har ritt att begéra bitrdde av Polismyndigheten for att
genomfora beslut om vard eller omhédndertagande med stéd av LVU, sé kallad
handrackningsbegiran.

Socialndmnden gor en komplettering gillande personligt forordnande avseende beslut
enligt LVU och LVM da Ulf Lindstrom (M) har avsagt sitt uppdrag i Socialndmndens
arbetsutskott och ddrmed ersitts av Daniel Bergman (M) som blir forordnad att fatta
beslut 1 fragor enligt LVU och LVM.

Tjansteperson Annika Risberg har avsagt sitt uppdrag som tjdnsteperson i beredskap
och ska ddrmed inte finns kvar pa listan med tjdnstepersoner som far fatta beslut
avseende LVU.

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.
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Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden

Datum 2024-09-06

§ 126 Socialchefens inriktningsplan
Diarienr 24SN204

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunallagen ger de grundldggande reglerna for ansvar och beslutanderitt i en
kommun. Kommunfullméktiges reglemente anger socialnimndens ansvar.
Socialndmndens strategiskaplan och den statliga styrningen utgér grunden for
forvaltningens uppdrag. Dessutom styr kommunchefen kommunens foérvaltningar med
anvisningar och ledningsuppdrag.

Socialchefens inriktningsplan ska ldsas som en tolkning av ovan beskriven styrning
med syfte att [dimna konkret vigledning till verksamheten 1 form av uppdrag och en
bestéllning av verksamhetsutveckling. Inriktningen innehdller funktionsspecifika
uppdragsbeskrivningar till avdelningschefer och strategiska funktioner 1 sitt
ledningsuppdrag och kommer l16pande under aret att f6ljas upp och utvirderas i
dialoger och via tertialrapporterna. Socialchefens inriktning till verksamheten &r
ddarmed béade en styrning och en uttalad forvintan pa vad vi tillsammans ska lyckas
med. Inriktningsplanen utgor dven tolkningen av de mal och uppdrag som aterfinns i
socialndmnden strategiskaplan.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Socialchefens inriktning till verksamheten ar 2024 - 2025
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§ 127 Taxor 2025 inom Socialtjansten
Diarienr 24SN 16

Beslut

Socialndmnden beslutar att faststélla taxorna for 2025, samt att d&ndringen géller frén
och med 2025-02-01.

Arendebeskrivning
Upprikning av nya avgifter infor 2025. Andringen giller frin 2025-02-01.

Kommunfullméktige beslutade den 2017-12-18 att fran 2018 skulle
hemtjénstavgifterna inom ramen for maxtaxa hojas arligen enligt omsorgsprisindex
(OPI). Infor 2025 innebér det en hdjning av 5,0 procent pa drets hemtjénstavgifter.

2024 2025
Serviceinsatser (stidning, tvitt, handling osv) 295 kr/tim 310 kr/tim
Omvérdnadsinsatser och Nattpatrull 235 kr/tim 247 kr/tim
Ledsagningsavgift 295 kr/tim 310 kr/tim

Enligt beslut taget i SN 2018-09-07, 18SN318 § 158 beslutar man att infora mojlighet
for boende pa dldreomsorgens vard-och omsorgsboenden att kdpa
forbrukningsartiklar. Fordndring borjar gélla frdn och med 1 februari 2019.
Indexupprikning av nya avgifter ska ske arligen enligt omsorgsindex fran SKL. Infor
2025 innebdr det en hdjning av 5,0 procent.

2024 2025
Individuell kostnad 391 kr/ménad/boende 411 kr/méanad
531 kr/ménad/parboende 558 kr/manad

Enligt beslut taget 2021-09-07 i §112 SNAU Avgifter pa Tridgardens Aldrecentra
samt Norrgardens tillfdlliga boende, diarienr 21SN168 §112 i Kommunfullméktige
beslutade man att inféora omvérdnadsavgift for personer som vistas pa utredningsplats
pa Aldrecentrat samt tillfilligt boende p& Norrgarden. Kostnaden for
omvéardnadsavgiften tas med i1 berdkningen av maxtaxa och uppriknas éarligen enligt
omsorgsprisindex (OPI).

Socialndmnden foreslog Kommunfullméaktige besluta om ytterligare en avgift for hyra
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om en person beviljas insatsen tillfalligt boende. Uppréknas arligen enligt
omsorgsprisindex (OPI).

Socialndmnden foreslog Kommunfullmiktige att besluta att de nya taxorna skulle
giélla fran och med 2022-02-01. Infor 2025-02-01 innebir detta en hdjning av 5,0
procent.

2024 2025
Hyra 76 kr/dygn 80 kr/dygn
Tillfélligt boende 76 kr/dygn 80 kr/dygn

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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Datum 2024-09-06

§ 128 Delegationsbeslut 2024
Diarienr 24SN?2

Beslut
Socialndmnden har tagit del av anmaélda delegationsbeslut for 2024-06-01 till 2024-08-
31.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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§ 129 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Anmalda handlingar

e Protokoll Politiska samverkansberedning(dnr 23SN146-8)

e Prismodell-principer hjdlpmedelsnamnd(dnr 23SN146-9)

e Reglemente hjidlpmedelsndmnd(dnr 23SN146-10)

e § 46 Samverkan for hjdlpmedelsforsorjning - Gemensam nimnd(dnr 23SN146-11)
e § 46 Samverkan for hjdlpmedelstorsorjning(dnr 23SN146-12)

e Protokoll Socialndmndens arbetsutskott 2024-08-21 signerat(dnr 24SN40-7)

32 (35)



Socialndmnden
Datum 2024-09-06

g Pitea kommun Sammantridesprotokoll

§ 130 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 24SN3

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Ordforande informerar:

¢ Den information som ordférande hade planerat att informera om har presenterats
under dagen av avdelningscheferna under deras dragningar av tertialrapporterna.

Socialchef informerar:

e En sammanstéllning om hur sommaren har varit kommer att presenteras for
Socialndmnden.

e Det pagar en genomlysning av SABOs fastigheter. Mer information kommer vid
ett senare tillfille.
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Datum 2024-09-06

§ 131 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 24SN5

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Ellinor Sandlund (M) informerar att Berggérden har bjudit in politikerna tisdag den 10

september kl. 14.00 med anhériga pa en triff. Osterbo har dven bjudit in politikerna
den 18 februari 2025 mellan 14.00-16.00.

Maria Truedsson (S) informerar att politikerna har fitt en inbjudan till Angsgarden den
2 oktober mellan 14.00-18.00.
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Socialndmnden

Datum 2024-09-06

§ 132 Av ledamoterna vackta arenden
Diarienr 24SN4

Beslut

Inga drende vécks.
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